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Свердловская область -  регион России 

наиболее пораженный ВИЧ-инфекцией  

На 01.01.2018г. кумулятивно в Свердловской области 

зарегистрировано – 94 569 случаев ВИЧ, 

Пораженность – 158,8 на 100 тыс. населения (1,6%) 

3 место среди регионов РФ 
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Россия: 
Более 1 193 890 случаев 



Знают о своем положительном 

 ВИЧ-статусе 

Не выявленные (скрытые)  

случаи ВИЧ-инфекции 

более 210 000 

70 000 

Реальная картина эпидемии  

ВИЧ-инфекции  

Причины:  

• низкий уровень информированности о проблеме ВИЧ 

• недостаточный уровень обследования на ВИЧ  

• труднодоступность обследования в лечебных учреждениях 



 

Североуральский ГО – 3,7% 

Кировоградский ГО – 3,8% 

Полевской ГО – 3,6% 

ГО Первоуральск – 3,3% 

ГО Верхний Тагил – 3,0% 

ГО Среднеуральск – 3,0% 

ГО Сухой Лог – 3,1  

ГО Верхняя Пышма – 2,7% 

Туринский ГО – 2,8% 

ГО Карпинск – 2,8% 

ГО Богданович – 2,6% 

Малышевский ГО – 2,7% 

ГО Верхнее Дуброво – 2,4% 

Арамильский ГО – 2,6% 

ГО Рефтинский – 2,4% 

Сысертский ГО – 2,6% 

ГО Дегтярск – 2,5% 

Белоярский ГО – 2,6% 

ГО Краснотурьинск – 2,4% 

ГО Красноуральск – 2,5% 

ГО Заречный – 2,3% 

 

 

В 23 муниципалитетах пораженность 

населения ВИЧ-инфекцией превышает  
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Туринский ГО – 2,8% 

Тавдинский ГО – 2,0% 

 

 

 

 



Всего по ВУО зарегистрировано 6624 
случаев ВИЧ-инфекции 
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Диспансерная группа по ВУО 

МО Выявлено всего Выявлено за 6 мес 
2018г 

Выявлено за 6 мес 
2017г 

Рост/снижение % 

МО г. Алапавск  734 24 25 -3,7 

Алапаевское МО 265 14 22 -35,7 

Махневское МО 63 1 1 2,3 

Артемовский ГО 898 52 31 68,2 

Байкаловский МР 91 2 5 -59,9 

МО г. Ирбит 245 11 12 -8,3 

Ирбитское МО 153 3 12 -74,8 

Камышловский ГО 441 15 18 -16,6 

Камышловский МР 185 12 18 -34,0 



Диспансерная группа по ВУО 

МО Выявлено всего Выявлено за 6 мес 
2018г 

Выявлено за 6 мес 
2017г 

Рост/снижение % 

Пышминский ГО 241 11 16 -30,8 

Режевской ГО 906 33 54 -38,8 

Сл-Туринский МР 154 5 3 69,0 

Таборинский МР 13 3 2 53,2 

Тавдинский ГО 841 31 38 -17,6 

Талицкий ГО 552 26 26 1,2 

Тугулымский ГО 317 11 14 -20,2 

Туринский ГО 762 19 35 -45,2 

ИТОГО 6861 273 332 -17,3 



Современные особенности ВИЧ-инфекции 

Увеличение доли полового 

пути передачи (%) 

Увеличение доли лиц 

старше 30 лет (%) 



Муниципалитет 
Живет с ВИЧ 

всего, % 
Живет с ВИЧ  
30-39 лет, % 

Живет с ВИЧ  
40-49 лет, % 

Туринский ГО 2,1 9,1 3,5 

Тавдинский ГО 1,5  4,9 2,2 

Режевской ГО 1,3  4,6 2,7 

Тугулымский ГО 1,2  5,4 2,1 

Камышловский ГО 1,2  4,1 1,9 

МО город Алапаевск 1,2   4,7 2,5 

Артемовский ГО 1,2  4,2 2,4 

Талицкий ГО 0,9  4,5 1,2 

Пышминский ГО 0,9  3,8 1,7 

Слободо-Туринский МР 0,9  4,4 1,3 

Махнѐвское МО 0,8  3,6 1,0 

МО Алапаевское 0,8  3,3 1,2 

МО город Ирбит 0,5  1,7 0,9 

Байкаловский МР 0,5   2,0 0,8 

Камышловский МР 0,5  1,9 0,9 

Ирбитское МО 0,4  1,8 0,7 

Таборинский МР 0,2  1,0 0,5 

Восточный округ 1,0  4,0 1,8 

Свердловская область 1,5  5,1 2,7 

Пораженность ВИЧ-инфекцией  

в муниципальных образованиях Восточного округа, % 
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Особенности ВИЧ-инфекции  

 Увеличение доли  

ВИЧ-инфицированных женщин, % 



Пораженность ВИЧ-инфекцией (число живущих с ВИЧ) 

среди мужчин и женщин  

различных возрастных групп в Свердловской области,  

на 100 тысяч населения 

1
9
9

9

2
0
0

0

2
0
0

1

2
0
0

2

2
0
0

3

2
0
0

4

2
0
0

5

2
0
0

6

2
0
0

7

2
0
0

8

2
0
0

9

2
0
1

0

2
0
1
1

2
0
1

2

2
0
1

3

2
0
1

4

2
0
1

5

2
0
1

6

2
0
1

6

196,3

109,4

173,6

156,9155,9

59,9

38,4

70,6

7% (каждый 14) 

5%(каждая 20)  



Всего родилось в  Свердловской области  

18 321 ребенок 

Диагноз ВИЧ-инфекция подтвержден  

1000 детям 

По ВУО родилось за весь период 1680 ребенок 

Диагноз установлен 97 детям 

В  МО г. Ирбит родилось 76 детей 

Диагноз установлен  5 детям   

Рождение детей от ВИЧ-инфицированных матерей в 

ВУО 

 



Доля умерших по причине ВИЧ-инфекции  

в структуре общей смертности населения, 2008, 2017гг (%) 

Каждый 

5 

 

18-19  

лет 
20-29  
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30-39  

лет 

40-49  

лет 

50-59  

лет 

старше 

60 лет 



ВИЧ-инфекция 
 

Почему ВИЧ-инфекция требует особого 
отношения?  

Возбудитель - вирус иммунодефицита человека. 

ВИЧ-инфекция относится к категории медленных 

хронических вирусных инфекций, которые 

характеризуются: 

•Длительным скрытым периодом болезни 

•Медленным развитием симптомов болезни, 

имеющие неуклонно прогрессирующий характер и 

заканчивающиеся летально 

•   Вирус поражает клетки иммунной системы – Т-лимфоциты,  

приводя к  полному разрушению ИС и на фоне 

иммунодефицита происходит  развитие оппортунистических 

заболеваний и вторичных злокачественных новообразований. 

 
 





Свойства вируса 

 

 

•  Вирус не имеет собственного белка,    

необходимого для размножения, вирус  облигатный 

паразит клетки, вне клетки вирус  не размножается. 

 

•  Цикл репликации новых вирусных частиц  24-72  

    часа 

 

•  Во внешней среде неустойчив: 

   - не выдерживает высушивания, кипячения  
   - погибает во всех  известных дезинфектантах  и 
     детергентах 

   - заразен умеренно (меньше, чем вирусы 

гепатитов) 

 
 



 

1. Половой – гомо, би-гетеросексуальные   

      контакты (риск заражения от 1 до 20%).  
Риск передачи зависит от типа контакта, наличия ИППП и роли 

партнера (вводящая сторона/принимающая сторона).Частота 

передачи ВИЧ при единичном половом контакте низкая и 

составляет от 0,003% до 0,2% , но частота и постоянство половых 

контактов делают этот путь основным путем передачи.  

2. Вертикальный – от матери ребенку (риск 

заражения  от 1,2 % до 45%). Передача возможно во 

время беременности (при патологии и старение плаценты),родов, 

кормления материнским молоком. 

3. Парентеральный – через кровь,  искусственный  

путь передачи (риск заражения  от 30 до 100%) 

    При бытовых контактах ВИЧ не передается  

 

ПУТИ ПЕРЕДАЧИ ВИЧ-ИНФЕКЦИИ: 

 



Особенности ВИЧ-инфекции 
1. В момент заражения человек не испытывает необычных ощущений 
 

1. Больной человек является источником инфекции через 24-72 часа 
после заражения и до конца жизни 

 

1. Имеется длительный серонегативный период (1,5 мес - 12 мес), 
когда человек уже заражен и может  заражать других, но анализ 
этого еще не показывает (отрицательный) 

 

1. ВИЧ-инфекция – хроническое заболевание с длительным периодом 
бессимптомного течения  (до развития СПИД), когда отсутствует 
симптоматика  и инфицированные люди  не подозревают о своем 
диагнозе, являясь источником инфекции.  

 

1. ВИЧ в наибольшем количестве находится в крови, к которой 
отсутствует настороженность в плане возможного источника 
инфекции  

2. Инфекция передается естественными путями  передачи, 
предусматривающими получения  удовольствия  

7.   ВИЧ-инфекция неизлечима и нет вакцины против ВИЧ.  
     Конечная стадия СПИД  

8. Необходимость пожизненного лечения 

9. Возможность быстрого распространения  резистентных штаммов, в     
2017г 9,7% вновь выявленных пациентов инфицировались 
резистентными штаммами. 

 
 
 
 
 



В условиях  

генерализованной эпидемии  

при большом количестве 

скрытых источников - 

2 основных задачи:  

1. Информирование населения  

об эпидемии и основных особенностях 

 

2. Обследование (мотивация к 

обследованию) с  целью  

раннего выявления и лечения ВИЧ 



Государственная стратегия 

противодействия распространению ВИЧ-инфекции в 

РФ на период до 2020 года (от 20.10.2016 № 2203) 
 

Расширение охвата профилактикой ВИЧ  

на рабочих местах  

в рамках Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, 

работодателей и Правительством 

 

Санитарно- эпидемиологические правила  

СП 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции»  

Контингенты для обследования на ВИЧ:  

работающее население –  

частота экспресс тестирования 1 раз в 12 месяцев 
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Региональная система противодействия  

распространению ВИЧ среди работающего населения 
 

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 44 (2008г.) 

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 629 (2013г.) 

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 860 (2016г.) 

«О дополнительных мерах по ограничению распространения 

ВИЧ-инфекции в Свердловской области» 

Департаменту по 

труду и 

занятости 

населения 

Союзу 

промышленников и 

предпринимателей 

Федерации 

профсоюзов 

• Способствовать внедрению на предприятиях профилактической 

программы по ВИЧ/СПИД в сфере труда 

• Включение в коллективные договоры предприятий обязательств по 

профилактике ВИЧ-инфекции среди работающих, в т.ч. по добровольному 

тестированию на ВИЧ 

• Обеспечить межведомственное взаимодействие с Министерством 

здравоохранения Свердловской области 





По данным Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области 

 

Мониторинг содержания коллективных 

договоров показал увеличение доли договоров, 

имеющих обязательства по профилактике ВИЧ  

с 17 % в 2015 г. до 27,3 % в 2017 г. 

 

Обязательство по проблеме ВИЧ  

на рабочих местах   

в 3 из 23 действующих региональных  

отраслевых соглашений  

(по горно-металлургическому,  

лесопромышленному комплексу, система 

социальной защиты населения) 







Предмет Соглашения 

 Организация взаимодействия Сторон по реализации на промышленных 

предприятиях, в организациях и учреждениях Свердловской области 

профилактических мероприятий по ВИЧ-инфекции.  

Порядок взаимодействия 

 1. Стороны Соглашения в пределах полномочий совместно обязуются: 

1.1. Совершенствовать профилактические меры противодействия 

распространению ВИЧ-инфекции среди работников предприятий, организаций и 

учреждений. 

1.2. Считать одним из приоритетных направлений  деятельность по профилактике 

ВИЧ-инфекции среди работающего населения. 

1.3. Обеспечить добровольный и конфиденциальный характер тестирования на 

ВИЧ-инфекцию среди работающего населения, сопряженного с обязательным до- и 

после тестовым консультированием. 

1.4. Не допускать дискриминации в отношении работников и лиц, желающих 

трудоустроиться, инфицированных ВИЧ, в трудовых коллективах. 

1.5. Осуществлять обмен информацией о предпринимаемых действиях, подходах, 

методических и информационных технологиях профилактики ВИЧ-инфекции на 

рабочих местах, используя собственные существующие ресурсы и сайты сторон 

социального партнерства. 

1.6. Проводить мониторинг реализации профилактических мероприятий по ВИЧ-

инфекции на предприятиях, организациях и учреждениях Свердловской области. 



 

 

4. Федерация профсоюзов Свердловской области обязуется: 

4.1. Инициировать включение в отраслевые и территориальные 

трехсторонние соглашения и коллективные договоры обязательств по 

предупреждению и профилактике распространения ВИЧ-инфекции в сфере 

труда. 

4.2. Включить вопросы по профилактике ВИЧ-инфекции в сфере труда 

в учебный план Учебно-методического центра профсоюзов Свердловской 

области для всех обучающихся контингентов Свердловской области.  

4.3. Организовать проведение обучающих семинаров для 

председателей территориальных организаций отраслевых профсоюзов 

Свердловской области по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции в сфере 

труда.  

4.4. Проводить разъяснительную работу среди председателей 

первичных профсоюзных организаций и профсоюзных лидеров о роли 

профсоюзных организаций в защите права на труд работников, живущих с 

ВИЧ, недопущении обязательного тестирования на ВИЧ-инфекцию, а также, 

стигмы и дискриминации в отношении работников, живущих с ВИЧ. 

4.5.   Активизировать участие профсоюзной молодежи в проведении 

мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции в трудовых коллективах. 



 Рекомендовать руководителям предприятий, 

организаций и учреждений:  

 1) Включать вопросы профилактики ВИЧ в 

инструктажи по охране труда с последующим 

анкетированием работающих 

 2) Оформить информационные стенды  

 3) Организовать трансляцию видео и 

аудиоматериалов по профилактике ВИЧ 

 4) Разместить статьи по профилактике ВИЧ в 

печатных изданиях предприятия 

 5) Включать вопросы ВИЧ при заключении 

коллективных договоров 

 6) Содействовать специалистам медицинских 

организаций при проведении тестирования на ВИЧ 

Протокол заседания Свердловской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 26.09.2016 г. 



Рекомендовать главам муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области и 

территориальным трѐхсторонним комиссиям по 

регулированию социально-трудовых отношений:  

учитывать вопросы по профилактике ВИЧ-инфекции 

при заключении территориальных трѐхсторонних 

соглашений 

 

Министерство здравоохранения:  

Обеспечение информационными материалами по 

профилактике ВИЧ-инфекции  

Обучение ответственных специалистов предприятий по 

ВИЧ-инфекции  

Организовать добровольное тестирование на ВИЧ на 

рабочих местах 







Размещение информационных стендов 



Размещение информационных материалов 



Трансляция фильмов, роликов социальной рекламы 







• Большинство (94,4%) считает, что 

использование презерватива может 

снизить риск инфицирования 

 

• 87,4% знают о лечении, продлевающим 

жизнь ВИЧ-инфицированному 

 

• 61,8% когда-либо проходили тестирование 

на ВИЧ 

Результаты социологического исследования 

среди работающих, 2016 год 



http://eisot.rosmintrud.ru/index.php/285-

obuchayushchij-modul-dlya-rabotnikov-i-

rabotodatelej-profilaktika-i-lechenie-vich-infektsii  
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Экспресс-тестирование на ВИЧ -эффективный способ 
раннего выявления  

ВИЧ-инфекции  

 

 

 

 
Мобильный пункт Стационарный пункт 

Выбор предприятия 



Дополнительное обследование на ВИЧ будет 

осуществляться с использованием быстрых тестов 

Преимущества: 

• Высокая степень эффективности – до 99% 

• Быстрый результат – 10-15 минут 

• Кровь забирается из пальца детским 

скарификатором   

• Выполнение без специального оборудования 

• Возможность тестирования на выездных и 

стационарных пунктах 

• Вовлечение в тестирование недоступных для 

здравоохранения групп населения 

• Своевременное выявление и лечение 

 





В 2016 г. экспресс-тестированием на ВИЧ-инфекцию 

охвачено 16 470 работающих (в 5 раз больше, чем за 

2014-2015 годы), выявлено 329 положительных 

результатов (2%). В 2017 г. – 20 256 работающих, 

выявлено 77 положительных результатов (0,4 %)      



Киселев Алексей Михайлович – заместитель Председателя 

Федерации профсоюзов Свердловской области 



 

 

 

 

 

02 июня 2017 г. впервые на заседании Комитета Союза промышленников и 

предпринимателей по социальному партнерству проведено экспресс-

тестирование на ВИЧ-инфекцию среди представители крупнейших 

работодателей Свердловской области. На фотографии вице-президент 

СОСПП Татьяна Анасовна Кансафарова. 
 

 

 



Проблемы 
 

Организация работы по профилактике ВИЧ-инфекции 

на предприятии зависит от желания руководителя 

(все предложения носят рекомендательный характер) 

 

Отсутствует системная работа (проводятся 

единовременные акции по инициативе Центра СПИД 

и учреждений здравоохранения)  

 

Не обеспечен должный охват информированием и 

тестированием на ВИЧ 

 

Следствие - рост заболеваемости среди лиц 30 лет и 

старше 



Предложения: 
  1. Разработать механизм по обеспечению 

реализации профилактики ВИЧ-инфекции на 

предприятиях в полном объеме (протокол заседания 

трехсторонней комиссии от 26.09.2016 г.) 

 

      2. Руководителям предприятий: обеспечить 

доступ специалистов медицинских организаций для 

проведения добровольного тестирования на ВИЧ; 

 

      3. Просить социальных партнеров - Федерацию 

профсоюзов, Союз промышленников, Министерство 

промышленности, Департамент по труду и занятости: 

продолжить практику включения вопросов 

профилактики ВИЧ-инфекции на ведомственных 

совещаниях 

 



Основные пункты коллективного договора по 

профилактике ВИЧ-инфекции 
 

1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди 

работников и членов их семей Предприятие проводит 

информационно-образовательную кампанию, которая включает: 

- распространение информации и информационных материалов по 

ВИЧ-инфекции среди сотрудников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные 

инструктажи по охране труда 

2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных 

сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-

статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным 

условием при приеме на работу.  

3. Консультирование и мотивирование сотрудников к 

добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению).  

Работникам предоставляется информация о том, куда можно 

обратиться для прохождения добровольного консультирования и 

тестирования.  



4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-

инфицированными сотрудниками. 

 

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-

инфицированными будет позволено выполнять свои 

трудовые обязанности до тех пор, пока они будут 

способны исполнять их в соответствии с 

предъявляемыми требованиями.  

Руководство ПРЕДПРИЯТИЯ обеспечит 

соответствующий гибкий график работы для работников, 

живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в 

условиях труда, способствующее продолжению занятости 

работника, предоставление дополнительных перерывов 

для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по 

болезни, неполная занятость, возможность возвращения 

на работу после вынужденного перерыва, связанного с 

прохождением курса лечения в соответствии с 

действующим Российским законодательством.  



5. Доступ к лечению и уходу  
ПРЕДПРИЯТИЕ обязуется создать благоприятные рабочие условия 

для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно 

дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в 

соответствии со стандартами.  

ПРЕДПРИЯТИЕ будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным 

работникам в следующих вопросах:  

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к 

АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим 

медицинским услугам по месту жительства;  

- оказание посильной материальной поддержки (в случае 

необходимости);  

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих 

консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, 

неправительственные организации и др.).  

6. Партнерские отношения.  
ПРЕДПРИЯТИЕ установит партнерские отношения с ГБУЗ СО 

«Свердловский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и 

ИЗ» (его филиалом или клинико-диагностическим кабинетом ЛПО 

муниципального образования), которые проводят тестирование и 

консультирование, а также предоставляют информацию о 

существующих учреждениях медико-социальной сферы. 
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Свердловский областной центр  

профилактики и борьбы со СПИД, 

филиал в ВУО 
 

г. Ирбит, ул. Мальгина, 26  

 

телефон (34355)6-21-14 

spid-irbit@mis66.ru 

www.livehiv.ru 
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